
 

Trousse d’adhésion des membres des Communautés en faveur de la transition socioécologique 2024 – Frais 
et bénéfices 

Le réseau des Communautés en faveur de la transition socioécologique (CTS) de l’Institut Tamarack a hâte de 
vous accueillir parmi eux ! Nous sommes un mouvement d’impact collectif, un réseau et une communauté 
d’apprentissage par les pairs voués à promouvoir une transition climatique juste et équitable. Nous travaillons 
avec les communautés de partout au Canada pour faire face à la crise climatique au moyen d’approches 
collaboratives qui mobilisent les résident.e.s et les principaux acteurs et actrices locaux dans la conception 
d’une vision commune et d’un programme commun pour un avenir plus inclusif et pérenne. Visitez notre 
site Web pour en savoir plus. 

Notre objectif est de veiller à ce que les efforts locaux de transition climatique dans les villes, les villages, les 
régions, les provinces et les territoires soient couronnés de succès. En tant que membre de ce réseau, votre 
équipe et vous-même aurez accès à un ou une gestionnaire de programme, à un accompagnement d’expertise 
offert par l’Institut Tamarack et à un solide réseau d’acteurs et actrices du changement, de praticien-ne-s et à 
une communauté de pairs au Canada et au-delà. 

Nous avons lancé notre effort à la mi-2021 et avons depuis élargi le réseau à plus de 40 communautés 
membres, dont la plupart sont des collaborations intersectorielles émergentes ou établies. Bien que les 
communautés puissent se joindre au réseau en tout temps au cours de l’année, la plupart des nouveaux 
membres se joignent généralement à l’automne afin de pouvoir participer à la Cohorte ClimatIC de l’année qui 
suit (ce qui représente la première phase d’engagement avec le réseau). Nous gérons une Cohorte de février à 
novembre chaque année depuis 2022.  

L’adhésion est offerte en anglais et en français. 

Ce forfait d’adhésion comprend des informations sur les frais et avantages des nouveaux membres et les 
membres déjà inscrits.  

Frais d’adhésion 2024 

• Villes/régions dont la population est supérieure à 100 000 habitants : 1 500 $ CA pour l’adhésion 
annuelle 

• Villes/régions avec une pop. de <100 k : 1 000 $ CA pour l’adhésion annuelle 
• Si vous êtes déjà membre d’un autre réseau de l’Institut Tamarack (Communautés éradicant la 

pauvreté, Communautés bâtissant l’appartenance, Communautés bâtissant l’avenir des jeunes), vous 
êtes admissible à un tarif réduit pour l’adhésion conjointe.   
 Notre équipe peut vous fournir plus de détails.  

• Si votre groupe/coalition/organisation n’a pas les ressources nécessaires pour payer les frais 
d’adhésion et/ou est dirigé par des populations méritantes d’équité, vous pouvez demander à adhérer 
à un taux réduit ou sans frais par le truchement de notre Fonds de contributions communautaires. 

Voici les avantages de l’adhésion 2024 : 
 
Soutien personnalisé :  

• Jusqu’à six séances de coaching avec nos directeurs.trices-conseils du Centre d’apprentissage sur les 
domaines de pratique de l’Institut Tamarack (impact collectif, engagement communautaire, 



gouvernance collaborative, innovation communautaire et évaluation de l’impact) et sur l’équité, la 
diversité et l’inclusion (valeur de 3000 $) 

• Affectation à un.e gestionnaire régional.e des communautés pour un soutien individuel ciblé et des 
séances d’encadrement stratégique régulières. 

• Possibilité d’accéder à des microsubventions pour vos projets climatiques communautaires locaux 
grâce à notre Fonds d’innovation communautaire 

• Heures de disponibilités mensuelles avec la coprésidente de l’Institut, Danya Pastuszek 

Renforcement des capacités :  

• Participation à des communautés de pratique, y compris celles destinées uniquement aux membres (p. 
ex., l’offre de membriété de la Cohorte ClimatIC et notre Communauté de pratique des membres pour 
ceux et celles qui ont déjà participé au programme de la Cohorte ClimatIC). 

• Possibilité de participer à un atelier en trois parties sur la facilitation (premier·ère arrivé·e, premier·ère 
servi·e) sur la façon d’organiser des réunions efficaces pour accélérer votre impact communautaire. 

• Possibilité de soutien intensif pour mesurer et communiquer votre impact local grâce au cours 
asynchrone Getting to Impact. 

• Possibilités de formation sur la transformation des politiques et la contribution à un programme de 
politiques stratégiques commun. 

• Soutien par les pairs et apprentissage sur la lutte contre le racisme (p. ex., par le biais d’une 
communauté de pratique réservée aux membres sur le sujet). 

Partage des connaissances  

• Trois places gratuites pour participer au Sommet national de l’Institut Tamarack à l’automne 2024. 
• Accès exclusif aux webinaires et aux événements de l’Institut Tamarack (en ligne et en personne), ainsi 

qu’à des apprentissages supplémentaires offerts par nos partenaires. 
• Accès aux études de cas, aux guides et aux autres publications de l’Institut ainsi qu’aux mises à jour sur 

les dernières nouvelles et les événements sur la transition climatique communautaire. 

Réseautage  

• Occasions d’apprentissage par les pairs, de réseautage et de mentorat avec d’autres communautés 
dans le cadre de déplacements semblables au Canada (y compris avec les membres des autres réseaux 
de l’Institut Tamarack). 

• Réseautage avec d’autres membres de votre région, y compris lors des soirées de visionnement en 
commun et durant les communautés de pratique régionales (p. ex., la communauté de pratique de la 
Colombie-Britannique) 

Le réseau des Communautés en faveur de la transition socioécologique (CTS) de l’Institut Tamarack a hâte de 
vous accueillir parmi eux ! 

En solidarité,  
 
 

Laura Schnurr   
Directrice 
laura@tamarackcommunity.ca 

Kieran Maingot 
Gestionnaire des communautés  
kieran@tamarackcommunity.ca 
  

Astrid Arumae 
Gestionnaire des communautés  
astrid@tamarackcommunity.ca 
 


