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LE CHANGEMENT TRANSFORMATIONNEL MENE PAR LES COMMUNAUTES

VISION PRINCIPES

En renforcant la capacité des acteurs et actrices du changement dans les
villes et les communautés au Canada et partout dans le monde, Tama-

rack est une force connectée qui ceuvre au changement communautaire. Nous renforcons les liens et les col-

laborations entre une diversité de
personnes, d’organisations et de
secteurs afin de coordonner les ef-
forts et d’accroitre notre capacité a
faire la difference.

M ISS I O N ﬁ L’'importance du local
Tamarack contribue a catalyser I'action collective avec une diversite
de leaders pour résoudre les principaux enjeux de la communaute,
notamment pour mettre fin a la pauvrete, batir I'avenir des jeunes,
renforcer les liens communautaires et lutter contre le changement
climatique. Nous croyons que, lorsqgue nous parvenons a renforcer
notre capacité collective a impliquer la population et a travailler de
maniere collaborative, notre travail contribue a I’'établissement de
la paix et au développement d’une sociéte plus equitable.

Nous axons nos efforts sur les
milieux de vie.

(5 Espoir et optimisme

Nous nous concentrons sur ce qui
est possible et sur notre potentiel
collectif pour contribuer au change-

ment de maniere positive.

rQ/Q Liens au sein des communauteés @ Equité et inclusion

Nous impliquons et faisons entendre
les voix des personnes qui sont les plus
touchées par les enjeux en question et
qui oNt une expérience pertinente pour
envisager des solutions possibles.

Courage et apprentissage

Nous posons des questions difficiles
sur les systemes et les structures qui
freinent les individus et les commu-
nautés et participons a un apprentis-
sage entre pairs pour renforcer notre
capacite.

Action et impact

Nous mettons I'accent sur I'action et
NOUS NOUSs concentrons sur I'impact.

NOUS TRAVAILLONS A L’ECHELLE DE LA COMMUNAUTE PARCE QUE :

| es efforts déployés au niveau de la commu-
nauté offrent des possibiliteés de leadership im-
mediates et significatives par des personnes

avec des experiences vecues des enjeux dont
Il est question et des approches inclusives.

Il est plus facile de reconstruire et
de renforcer les liens et la confi-
ance entre diverses personnes
qui vivent sur un méeme territoire.

Les résident-e-s sont généralement
plus susceptibles de s’engager dans
des efforts a long terme pour appor-

ter des changements lorsqu’il s’agit
de « leur » communaute locale.

X

X

VOICI NOS PRIORITES STRATEGIQUES POUR 2030 :

RENFORCER LA CAPACITE DES ACTEURS ET ACTRICES DU CHANGEMENT

Rejoindre le plus grand nombre de personnes permet d’accroitre notre impact. Tamarack élargira son réseau en

&

Il est davantage possible de
répondre aux enjeux SocCio-
economiques et environnemen-
taux intégrés de maniere pratique
a I'échelle de la communauté.
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Les efforts déployées localement
permettent une plus grande flexibi-
lité et une plus grande innovation et
des réponses adaptees a la speci-
ficité de chague communaute.

passant de 34 000 a plus de 70 000 apprenant-e-s. Nous nous efforcerons d’implanter des pratiques exemplaires
en matiere d’apprentissage en ligne, tout en ceuvrant au renforcement des capacités dans cing champs de pratique
interrelies : 'impact collectif, ’engagement communautaire, le leadership collaboratif, I'innovation communautaire et
I’évaluation de I'impact. Nous élargirons nos réseaux d’apprentissage visant a éliminer la pauvreté, renforcer les
liens communautaires, batir I’avenir avec les jeunes et soutenir une transition climatique juste et equitable.

FAIRE,EVOLUER LES POLITIQUES ET PLAIDER POUR DES CHANGEMENTS
SYSTEMIQUES

Il est temps de faire preuve de plus d’audace quant a 'ampleur du changement et de soutenir ’'émergence de
nouvelles voix. Tamarack renforcera sa capacité a identifier et a soutenir le changement quant aux priorités politiques
en faveur des communauteés a |I'échelle locale et au sein des gouvernements. Il s’agit notamment pour Tamarack de
passer de la reduction a I'élimination de la pauvreteé et de continuer a proner I'inclusion des voix et du leadership des
personnes vivant ou ayant vecu les enjeux.

MENER DES CHANGEMENTS A GRANDE ECHELLE

Les communautes ont le pouvoir de mener des changements transformationnels. Tamarack sera le lieu de référence
pour les communautés qui cherchent a générer des retombées au niveau de la population. Nous aiderons les com-
munauteés a innover, a tirer parti des ressources et des capacités existantes, a procéder a des changements itératifs
et progressifs, et a mesurer et rendre compte de I'impact pour améliorer les conditions de vie de toute une population.

Découvrez ’ensemble de notre stratégie (en anglais) a 'adresse tamarackcommunity.ca/2030



www.tamarackcommunity.ca/2030

