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OUTIL | SCHEMATISATION DU PARCOURS
D’'UNE INITIATIVE D'IMPACT COLLECTIF

Les premieres étapes de mise en place d’une initiative d’'impact collectif sont souvent
consacrées a la formation d’'une table de partenaires, a la consultation de la communauté
sur I'enjeu a résoudre et au développement d’'un plan d’action commun et de stratégies
permettant d’aller de I'avant. La schématisation du parcours d’une initiative d'impact
collectif est un excellent outil pour les tables de partenaires, qui leur permet a la fois de
structurer les premiéres étapes et de suivre les progres.

DESCRIPTION DE L'OUTIL :

Cet outil propose un canevas pour transmettre les informations clés quant
aux processus et aux progres accomplis par l'initiative d'impact collectif
depuis ses débuts. L'objectif de cet outil est d’offrir aux membres

(nouveaux et actuels) un apercu du cadre de travail, de méme que des
principales décisions prises et des principaux progrés accomplis dans le
cadre d’une initiative d’'impact collectif. Il s’agit d’'un document évolutif qui
devrait étre mis a jour au fur et a mesure que progresse votre initiative
d’'impact collectif.
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UTILISATION DE L'OUTIL :

Ftape 1. Faites le bilan. Réfléchissez a I'histoire de la collaboration dans votre milieu.
Analysez ce qui a fonctionné et ce qui n’a pas fonctionné. Que savez-vous sur I'enjeu que
vous tentez de résoudre? Que devriez-vous savoir? Votre table de partenaires regroupe-
t-elle les bonnes personnes?

Etape 2. Tracez votre route. Schématisez le parcours de votre initiative d'impact collectif.
De facon collaborative, priorisez les idées clés. Incluez a la fois votre histoire et votre futur
parcours.

Etape 3. Racontez une histoire. Visualisez une histoire inspirante qui trace la voie & suivre
de votre initiative d'impact collectif.

Etape 4. Utilisez votre schématisation. Suivez-la, modifiez-la en cours de route, et utilisez-
la pour impliquer des partenaires et les parties prenantes de la communauté dans votre
initiative d’impact collectif.

IMPLIQUER VOTRE GROUPE DE PARTENAIRES : QUESTIONS A PRENDRE EN COMPTE :

Réfléchir sur les actifs : La plupart des initiatives d’impact collectif se fondent sur des
processus collaboratifs qui existent déja dans la communauté. Voici les questions clés a
se poser :

* Qui était impliqué? Qui a mené le processus? Quelles organisations étaient des
partenaires essentiels?

* Quels ont été les moments forts et les principales retombées?

* Quels impacts cette expérience passée aura-t-elle sur le nouveau processus de
planification de l'initiative d'impact collectif?

Aller de l'avant : Définir ce qui doit étre accompli dans les prochains mois est important
pour mobiliser les partenaires autour de la stratégie de planification d’une initiative d’impact
collectif sur le long terme. Questions a prendre en compte pour planifier les prochaines
étapes :

* Quand allons-nous former la table de partenaires?

* De quoi avons-nous besoin pour développer notre plan d’action commun (recherche,
données, etc.)?

* Quand allons-nous impliquer notre communauté et comment allons-nous le faire?

* Y a-t-il d’autres éléments a considérer?
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UN EXEMPLE DE SCHEMATISATION DU PARCOURS D'UNE INITIATIVE D'IMPACT

COLLECTIF :

Exemple de schématisation du parcours

Etape I : Mise en place
de l'initiative
Formation d'une table
de partenaires

A

Mois 1

d’une initiative d'impact collectif

Etape II : Collecte de données
Consultation de la communauté
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Mois 2-6

Etape III : Synthése des données

Identification de thémes clés

Mois 6-8

Etape IV : Analyse collective
Partage des résultats
des consultations

Mois 8-9

RESSOURCES :

Etape V : Planification
Identification
de priorités communes
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Mois 8-9

Passage a l'action par l'entremise

fitape VI: Mise en ceuvre

de l'impact collectif
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Mois 9 et au-dela

Drawing Together. Liberating Structures. https://www.liberatingstructures.com/20-drawing-together/
Design Storyboards. Liberating Structures.
https://www.liberatingstructures.com/21-design-storyboards/
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