
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMMUNAUTÉ EST PRÊTE POUR L’IMPACT COLLECTIF 

Temps requis : 30 à 45 minutes 
 

Mettre sur pied une initiative collaborative de changement à l’échelle des 

communautés n’est pas chose facile. En évaluant 12 de ces initiatives, le 

White House Council for Community Solutions a établi une liste de cinq 

questions auxquelles les partenaires impliqués doivent répondre afin de 

déterminer dans quelle mesure leur communauté est prête pour l’impact 

collectif, et si ce dernier constitue le cadre le plus approprié en regard de 

ce qu’ils tentent d’accomplir. 

 
 

 
 

 
       

DESCRIPTION DE L’OUTIL : 

Ces cinq questions peuvent être utilisées en guise d’outil de diagnostic 

afin que les partenaires du projet déterminent quels aspects de leur 

travail doivent être renforcés. Elles peuvent également servir d’outil 

d’évaluation afin de déterminer dans quelle mesure les organisations 

partenaires et leurs conseils d’administration sont prêts à appliquer le 

cadre de l’impact collectif. D’après l’expérience acquise, si un groupe 

n’est pas minimalement « en accord » avec au moins trois de ces cinq 

questions, il est alors possible qu’il ait besoin de se préparer plus 

longuement avant d’appliquer l’approche d’impact collectif. 
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UTILISATION DE L’OUTIL : 
 

Étape 1. Demandez aux membres de votre groupe de remplir individuellement le questionnaire 

ci-dessous. 

 
Étape 1 : Vérifiez dans quelle mesure vous êtes prêts pour l’impact collectif 

 

Questions 
Très en 

désaccord 

1 

En 

désaccord 

2 

Neutre 

3 

En 

accor

d 4 

Très en 

accord 

5 

Je ne sais 

pas 

S. O. 

1. Visons-nous à résoudre un enjeu 

complexe assorti d’une cible 

populationnelle mesurable (par ex. : 10 % 

ou plus) s’appliquant à l’ensemble de la 

communauté? 

      

2. Considérons-nous qu’il est nécessaire 

d’impliquer diverses parties prenantes à 

long terme (3 à 5 ans, voire plus) afin 

d’atteindre l’impact souhaité? 

      

3. Considérons-nous qu’une mobilisation 

intersectorielle est essentielle afin d’induire 

un changement à l’échelle de la 

communauté? 

      

4. Sommes-nous disposés à nous appuyer sur 

des données mesurables pour étayer 

l’enjeu et les résultats obtenus, puis à 

réinvestir nos apprentissages dans 

l’action? 

      

5. Sommes-nous prêts à ce que les 

membres de la communauté agissent à 

titre de leaders, de partenaires, 

d’acteurs et d’actrices de changement 

pour atteindre un impact collectif? 

      

 
Étape 2. Compilez les résultats du sondage, et faites-en part à votre groupe. Servez-vous de 

ces résultats comme point de départ d’une discussion approfondie qui vous 

permettra de mieux comprendre la situation. 

 
Étape 3. Vous aurez à aborder la question des risques et des avantages lors de cette discussion 

approfondie. Dans quelle mesure pourrons-nous tirer parti de ces avantages ou serons-

nous menacés par ces risques? 
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Étape 3 : Évaluez les risques et les avantages associés au fait de se lancer dans une initiative d’impact collectif 
 

 Très en 

désaccord 

1 

En 

désaccord 

2 

Neutre 

3 

En 

accord 

4 

Très en 

accord 

5 

Je ne 

sais pas 

S. O. 

Incidence sur la réputation. La réputation 

de notre organisation sera-t-elle rehaussée 

ou ternie si nous prenons part à ce 

partenariat ou s’il échoue? 

      

Partage du leadership. Sommes-nous à l’aise 

avec le fait que notre organisation perde de son 

indépendance et partage le leadership dans le 

cadre de cette collaboration? 

      

Dilemmes. Sommes-nous prêts à faire face aux 

éventuelles situations où notre organisation 

n’aurait d’autre choix que de faire de difficiles 

compromis ou de soutenir une décision avec 
laquelle elle n’est pas en accord? 

      

Mobilisation de ressources. Sommes-nous à l’aise 

avec le fait que les partenariats nécessitent 

habituellement d’importants investissements 

initiaux (en temps et en ressources humaines) 
avant de générer des résultats? 

      

Défis liés à la mise en œuvre. Sommes-nous 

prêts à poursuivre notre implication dans 

l’éventualité où des défis surviendraient (par ex., 
lors du passage de la planification à la mise en 
œuvre)? 

      

Source : Trousse d’outils pour la collaboration en milieu communautaire du White House Council for Community Solution’s  (disponible en anglais 

seulement) 

 

 

DÉBREFFAGE : 
 

Si votre groupe n’est pas minimalement « en accord » avec au moins trois des cinq questions, il 

est probable que vous ne bénéficiez actuellement pas du soutien nécessaire pour appliquer 

pleinement l’approche d’impact collectif. Toutefois, les réponses au questionnaire peuvent 

servir à orienter et à canaliser vos efforts de sensibilisation et de mobilisation dans la 

communauté. 
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http://www.aspeninstitute.org/sites/default/files/content/docs/resources/White_House_Council_For_Community_Solutions_Tool_Kit.pdf
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