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a network for youth

To work side by side with young people
in the community to understand their
experiences, and to work to influence
change, so together we can improve
available resources and create
opportunities in our community.

Contribute to our working groups
Take on students and interns
Become a "youth ally"

Commit to diversity + equity
Co-develop pilot projects

Provide feedback and help us learn
Contribute resources

Create youth positions on your Board
Share our work on social media
Publish youth-created work

Be open to the process!

Phase 2:2021-2022

Pilot Projects
Website + Brand

3. Partnership

Working together to test
innovative ideas and
bring youth to the table

1. Navigation

Connecting youth to
opportunities, pathways
and supports that align

with their future goals

4. Advocacy

Worlking from within the
system to transform
the youth experience

2. Education

Turning hands-on
community projects
into co-op credits and
employment for youth

Check out how we
are making this happen!

futurenorth.ca
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Who is involved:

Cambrian College N'Swakamok Native Friendship Centre

Child and Community Resources Petryna Advertising
Children's Aid Societies Rainbow District School Board
City of Greater Sudbury Spark Employment Services
Sudbury Catholic District School Board

Sudbury District Restorative Justice

Community Living Ontario
Compass -
Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario ! Sudbury Shared Harvest
Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario Summit Human Services Sudbury
Tamarack Institute
ULU Youth Initiative
YMCA Northeastern Ontario

Youth of all backgrounds

Greater Sudbury Chamber of Commerce
Health Sciences North
I.T. Language Solutions
Independent Living Sudbury-Manitoulin
Manitoulin-Sudbury District Services Board

Phase 3:2022-2023

Network established
Youth in Leadership
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réseau jeunesse

Travailler cote a cote avec les jeunes de
la communauté pour comprendre leurs
expériences, et travailler a influencer
le changement afin qu’ensemble, nous
puissions améliorer les ressources
disponibles et créer des possibilités
dans notre communauté.

Contribuez a nos groupes de travail
Accueillez des jeunes et des stagiaires
Devenez un « allié des jeunes »

Engagez-vous envers la diversité et l'équité

Collaborez au développement
de projets pilotes
Contribuez aux ressources

Créez des postes pour jeunes au sein
de votre conseil d'administration

Partagez notre travail sur
les médias sociaux

Publiez des travaux créeés par des jeunes
Soyez ouvert au processus!

Phase 2:2021-2022

Projets pilotes
Site Web + marque

3. Partenariat

Travailler ensemble pour
mettre a lessai des idées
novatrices et amener
les jeunes a la table
des discussions

1. Navigation

Mettre les jeunes en lien
avec des possibilités,
des parcours et des soutiens
qui s'alignent sur leurs
objectifs d'avenir

4. Intervention

Travailler de l'intérieur
du systeme pour transformer
l'expérience des jeunes

2. Education

Transformer des projets
pratiques communautaires
en crédits d’éducation
coopérative et d'emploti
pour les jeunes

Viens voir ce que nous faisons!

futurdunord.ca

TAMARACK (Canada

INSTITUTE
Qui participe a l'initiative?
Boussole Programme de mentorat pour les jeunes d’'ULU
Centre d'amitié autochtone N’'Swakamok Rainbow District School Board
Chambre de commerce du Grand Sudbury Ressources pour 'Enfance et la Communauté
College Cambrian Sudbury Shared Harvest
Conseil des Services du District de Manitoulin-Sudbury Sociétés d'aide a l'enfance
Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario Spark services d'emploi
Sudbury Catholic District School Board

Summit Human Services Sudbury

Conseil scolaire public du Grand Nord de I'Ontario

Horizon Santé-Nord

|.T. Language Solutions Tamarack Institute

Intégration communautaire Ontario Vie autonome Sudbury-Manitoulin
Ville du Grand Sudbury

YMCA du Nord-Est de 'Ontario

Jeunes de différents milieux
Justice réparatrice du district de Sudbury
Petryna Advertising

Phase 3:2022-2023

Réseau établi
Les jeunes et le leadership




