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Gratitude et reconnaissance territoriale

Nous commençons ce webinaire en reconnaissant que nous nous 
réunissons en territoire autochtone. Pour les occupant·e·s parmi nous, 
nous sommes reconnaissants de l’occasion qui nous est donnée de 
nous réunir et nous remercions toutes les générations de peuples 
autochtones qui ont pris soin de cette terre.

La reconnaissance des contributions et de l’importance historique des 
peuples autochtones doit être clairement et ouvertement liée à notre 
engagement collectif à concrétiser la promesse et à relever le défi du 
processus de vérité et de réconciliation dans nos communautés.



Présentation

• Présentation de Communautés bâtissant l’avenir des jeunes?

• Descriptions de manières dont nous comprenons et évaluons la réussite 
des jeunes

Aujourd’hui, nous voulons ouvrir le dialogue avec les personnes qui agissent 
au niveau de la communauté
• Webinaire du 15 juin – deuxième partie de la conversation 
• Rassemblement de CBAJ en octobre - rassembler ce que nous avons appris



Communautés bâtissant 
l’avenir des jeunes
- dans 20 communautés au Canada

Une initiative qui englobe l’ensemble de la 
communauté et qui vise à engager et à 
soutenir les jeunes de manière collaborative 
jusqu’à l’obtention de leur diplôme d’études 
secondaires et au-delà

Principes de CBAJ
• Jeunes au centre 
• Perspective d’équité 
• Diversité géographique 
• Réseau de pairs et soutien 
• Données et apprentissage



Plan d’impact collectif pour atteindre des résultats 

Jeunes au centre

Collaboration de 
l’ensemble de la 

communauté

Création de possibilités 
scolaires et de parcours 

d’emploi

Changements politiques 
et systémiques au 

niveau national et local

Attention portée sur les 
données et 

l’apprentissage

Investissements 
stratégiques dans 

l’innovation

- Meilleures retombées 
pour les jeunes

- Meilleurs taux 
d’obtention de 
diplômes de 
l’enseignement 
secondaire et 
supérieur

- Plus grand nombre de 
jeunes acceptés dans 
des établissements 
postsecondaires

**Études de cas sur le site Web



Obstacles traités 
par les communautés

- Meilleures retombées 
pour les jeunes

- Meilleurs taux 
d’obtention de 
diplômes de 
l’enseignement 
secondaire et 
supérieur

- Plus grand nombre de 
jeunes acceptés dans 
des établissements 
postsecondaires

Éducation accessible

Orientation vers les services appropriés 
et accès aux mesures de soutien

Emploi et mentorat

Identité et liens sociaux

Engagement et leadership des jeunes

Santé globale et bien-être



En plus de mesurer des points de données 
comme le nombre de jeunes qui obtiennent 
un diplôme d’études secondaires dans une 
communauté, nous nous posons les 
questions suivantes :

• Comment rassemblons-nous des données 
supplémentaires pour approfondir notre 
compréhension de la réussite des jeunes?

• Comment mesurons-nous et comprenons-nous les 
facteurs clés qui sont présents dans la communauté 
et qui ont des répercussions sur la réussite des 
jeunes?

Données et 
apprentissage

Un des atouts de l’impact 
collectif –

met l’accent sur les données et 
le partage de mesures pour 
mieux comprendre le défi et les 
priorités abordés par la 
communauté



Sentiment 
d’appartenance

Évaluer et comprendre la réussite des jeunes –
Contexte de la communauté

Santé et bien-être

Mentorat

Liens sociaux

Engagement de 
l’école et de la 
communautéSoutien familial

Climat scolaireBesoins 
élémentaires



Approfondir la compréhension de la réussite 
des jeunes exige une meilleure compréhension 
du contexte de la communauté

CBYF Chilliwack

A commencé par une évaluation des besoins de la communauté 
(Wambeam)

• Votre communauté est-elle géographique, organisationnelle ou culturelle?
• Définition des limites et de la taille de l’endroit
• À quoi ressemble la culture? Quelles sont les valeurs, les attitudes et les 

croyances les plus importantes?
• Quel type d’emplois y trouve-t-on?
• Quelles sont les données démographiques (population, âge médian, groupes 

ethniques, niveaux d’éducation, revenu médian, langue, etc.)
• Qu’est-ce qui rend votre communauté unique?



Approfondir la 
compréhension de la réussite 
des jeunes exige une 
meilleure compréhension du 
contexte de la communauté

CBYF Chilliwack

Les informations tirées de l’évaluation 
des besoins de la communauté ont 
orienté :

- Un plan sur une page

- Des domaines prioritaires





Comment nous mesurons et évaluons les facteurs clés 
qui sont présents dans la communauté et qui ont des 
répercussions sur la réussite des jeunes

CBYF Chilliwack

Évaluation de développement – Création de boucles de rétroaction pour 
fournir des données exploitables qui peuvent être utilisées en temps 
opportun

• Enquêtes de sensibilisation (les rétroactions ont orienté de futurs 
événements et le projet du Fonds pour l’innovation communautaire)

• Enquêtes pour les rencontres après l’école (les rétroactions ont orienté les 
ressources, les activités, l’aménagement de l’événement)



Des outils de rétroaction simples

Enquête de sensibilisation 
et d’engagement

Formulaire de rétroaction 
pour les rencontres après l’école



Regarder les CV de plus près

• Peut être utilisé pour mesurer la 
progression vers un niveau 
d’employabilité plus élevé

• Enregistrement écrit des 
connaissances, des compétences et 
des expériences des individus en 
matière d’éducation et d’emploi 
(indicateurs d’employabilité)

• Élément fondamental du processus 
d’emploi

• Ce qui est mesuré se concrétise 
(veillez donc à valoriser ce que vous 
mesurez)

• Augmentation des connaissances, 
compétences et expériences 
techniques et transférables 
(indicateurs d’employabilité)

• Catégories de compétences 
transférables : apprendre à 
apprendre, communication, travail en 
équipe et résolution de problèmes

• Compétences techniques : pertinence 
par rapport aux objectifs d’emploi des 
participant·e·s

• Nbre de CV mis à jour



Indicateurs d’intérêt pour l’avenir

• Indicateurs économiques : résultats en matière d’emploi et de revenus

• Indicateurs non économiques : résilience en matière de recherche 
d’emploi, estime de soi, efficacité personnelle et orientation vers l’avenir 
(confiance des jeunes dans leur ancien CV par rapport à leur CV mis à 
jour.... toujours un travail en cours)

• Patel, L., Graham, L., & Chowa, G. (2020). Evidence of non-economic 
indicators as markers of success for youth in youth employability programs: 
Insights from a South African study. Children and youth services 
review, 118, 105404. https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2020.105404

https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2020.105404


• Comment nous rassemblons 
des données supplémentaires 
pour une meilleure 
compréhension de la réussite 
des jeunes?

• Comment mesurez-vous et 
comprenez-vous les facteurs 
clés qui sont présents dans la 
communauté et qui ont des 
répercussions sur la réussite 
des jeunes?

CBYF Yukon
• L’importance du contexte et de 

l’environnement de la communauté
• Contributions des jeunes + expériences comme 

données clés

• Concept du bassin versant : Une manière de 
visualiser l’écosystème dans lequel les jeunes 
évoluent
• Décolonialiste et sur plusieurs années
• Intrants : cours d’eau se déversant dans le 

bassin versant
• Extrants : les choses que les intrants 

soutiennent/auxquelles les intrants 
donnent vie



CBYF Yukon





• Connaissances et expertise 
des jeunes

• Les jeunes définissent ce à 
quoi ressemble la réussite

• Notre compréhension des 
atouts et des besoins de la 
communauté vient en grande 
partie des connaissances et 
des expériences des jeunes

CBYF Yukon
Exemples :

• Youth Pathways to Leadership (YPL)

• Sommet pour les jeunes + autres 
rassemblements informels

• Mesures partagées avec les partenaires



Comment avez-vous impliqué les jeunes et les parties prenantes 
dans l’élaboration de votre approche afin de comprendre votre 
communauté et de procéder à votre évaluation?

Quelles conditions favorables étaient présentes 
dans votre communauté?

Quelle est votre plus grande fierté lors de l’élaboration de ce travail?

Questions pour les intervenant·e·s



Questions pour les participant·e·s

De quelle manière originale comprenez-vous la réussite des 
jeunes dans votre communauté?

Suite à ce webinaire, quelles sont vos inspirations, les 
principaux enseignements que vous en tirez et les prochaines 
étapes à suivre dans ce domaine?

De quoi aimeriez-vous entendre plus parler alors que nous 
continuons à développer cette série de webinaires?



• Aujourd’hui, nous voulons 
ouvrir le dialogue avec les 
personnes qui agissent au 
niveau de la communauté

• Webinaire du 15 juin –
deuxième partie de la 
conversation 

• Rassemblement de CBAJ en 
octobre - regrouper ce que 
nous avons appris


